
台灣世曦工會【離職會員同仁問卷調查表】 

 

感謝您這些日子以來對台灣世曦公司的付出與貢獻！ 

為了更深入瞭解同仁離職的原因， 

並期盼能以工會的力量替會員同仁作更有效的工作權益上的爭取， 

我們設計了這份問卷， 

亟盼獲得您的寶貴意見， 

使台灣世曦工會在與公司的勞資協議中能交諸數據以利爭取更多勞動條件上的

改善。 

 

感謝您的配合！ 

 

部門 

姓名 

年資 

職工編號 

離職時間 

進用底薪 

 

1、您對公司目前的「調薪制度」感到 

非常滿意 滿意 普通 不滿意 非常不滿意 

 

2、您對公司目前的「敘薪制度」感到 

 

3、您對公司目前的「薪資組合」感到 

 

4、您對公司目前的「福利制度--福利金的數額」感到 

 

5、您對公司目前的「福利制度--非現金福利項目」感到 

 

6、您對公司目前的工作環境(硬體)感到 

 

7、您對公司目前的工作氣氛感到 

 

8、您對公司目前的管理制度感到 

 

9、您對公司目前的直屬主管感到 

 



10、您對公司目前的工作內容感到 

 

11、您對公司目前的升遷機會感到 

 

您離職最主要的原因/考量？ 

 

已另外覓得薪資更優渥的工作機會 

對目前的工作氣氛/同事相處感到不滿 

不能接受主管的管理方式 

薪資太低 

晉陞制度問題 

工作份量勞逸不均 

另有個人職涯規劃 

個人健康因素 


